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Sazetak

Radom se razmatra kako se kroz sport i psiholoski razvoj mladih oblikuje zeleni mentalitet potreban za
odrzivu tranziciju drustva. Polazi se od pretpostavke da se kroz sudjelovanje u sportskim aktivnostima i
vodene psiholoske intervencije poticu vrijednosti odgovornosti, samodiscipline, brige za zajednicu i buduce
generacije, koje se mogu prenijeti na odnos prema okolisu i resursima. Analiziraju se teorijski modeli iz
sportske psihologije i psihologije okoliSa, rezultati istraZivanja o povezanosti sporta, identiteta i
prosocijalnog ponaSanja te primjeri programa koji integriraju ekoloske teme u rad s mladima. Posebna
pozornost posvecuje se ulozi trenera, vrsnjaka i obrazovnih institucija u oblikovanju stavova prema
odrzivosti, kao i komunikacijskim strategijama kojima se kroz sport populariziraju zeleni obrasci
razmisljanja. Dobivenim rezultatima se ukazuje kako se kroz sustavno ukljucivanje ekoloskih sadrzaja u
sportske programe moze doprinijeti formiranju otpornijih, solidarnih i na odrzivost usmjerenih mladih
generacija, cime Se jacaju druStveni kapaciteti za pravednu i ukljucivu zelenu tranziciju. Takoder se
naglasava kako sport mozZemo koristiti kao pristupacnu i mladima privlacnu platformu za ucenje o

odrzivom razvoju te za osnazivanje mladih da postanu aktivni nositelji promjena u svojim zajednicama.

Kljucne rijeci: odrzivi razvoj, ekoloska svijest mladih; sport i okolis; psihologija sporta, zelene vrijednosti
JEL klasifikacija: Q01, Z20, 131

Abstract

The paper discusses how the green mentality necessary for the sustainable transition of society is shaped
through sport and the psychological development of young people. The starting point is that through
participation in sports activities and guided psychological interventions, the values of responsibility, self-
discipline, care for the community and future generations are encouraged, which can be transferred to the
relationship with the environment and resources. Theoretical models from sports psychology and
environmental psychology, research results on the connection between sport, identity and prosocial
behavior, and examples of programs that integrate environmental topics in youth work are analyzed.
Special attention is paid to the role of coaches, peers and educational institutions in shaping attitudes
towards sustainability, as well as communication strategies that popularize green thinking patterns through
sport. The results show that through the systematic inclusion of ecological content in sports programs, it is
possible to contribute to the formation of more resilient, solidary and sustainability-oriented young
generations, which strengthens social capacities for a just and inclusive green transition. It is also
emphasized that we can use sport as an accessible and attractive platform for young people to learn about
sustainable development and to empower young people to become active agents of change in their
communities.

Keywords: sustainable development; environmental awareness of young people; sports and the
environment; Psychology of Sport; Green Values
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UvoD

Odrziva tranzicija drustva prema zelenoj, uklju¢ivoj i pravednoj buduénosti jedan je od klju¢nih
izazova 21. stolje¢a. U tom procesu mladi imaju dvostruku ulogu: s jedne strane oni su posebno
ranjiva skupina izlozena ekonomskim, drustvenim i ekoloSkim rizicima, a s druge strane
predstavljaju kljuéne nositelje promjena. Vrijednosti, motivacija i obrasci ponaSanja mladih
oblikuju se kroz formalne i neformalne odgojno-obrazovne kontekste, medu kojima sport zauzima
posebno mjesto. [19]

Sport je jedan od najsnaznijih 1 najdostupnijih kanala utjecaja na razvoj licnosti mladih jer
istodobno oblikuje tjelesno zdravlje, psiholoski razvoj, socijalne odnose i vrijednosne orijentacije.
Brojna istrazivanja pokazuju da sudjelovanje u sportu potice razvoj discipline, ustrajnosti,
samopouzdanja, empatije 1 suradnje, Sto ga ¢ini pogodnim okruzenjem za razvoj i ucvrs¢ivanje
zelenih vrijednosti. [4,20]

U okviru globalnih ciljeva odrzivog razvoja (UN Sustainable Development Goals) sport se izravno
povezuje s ciljevima vezanima uz zdravlje 1 dobrobit (SDG 3), kvalitetno obrazovanje (SDG 4),
smanjenje nejednakosti (SDG 10) te djelovanje na klimatske promjene (SDG 13). Europska unija
kroz European Green Deal, EU Youth Strategy i strateSke dokumente vezane uz sport i tjelesnu
aktivnost naglasava da sport moze biti vazan pokretaC zelene tranzicije, a ne samo kroz
infrastrukturu i investicije, nego i kroz promjenu mentaliteta na razini pojedinaca i zajednica.
[7,8,9,18,19]

Na nacionalnoj razini strateSki dokumenti iz podrucja sporta, obrazovanja i zastite okoliSa isti¢u
potrebu integracije odrzivosti u rad s djecom 1 mladima, ali se u praksi Cesto nailazi na nedostatak
sustavnog pristupa i evaluacije. Zbog toga je vazno konceptualno razraditi i istraziti poveznice
izmedu sportskih programa za mlade, psiholoskog razvoja i stvaranja zelenog mentaliteta, kako bi
se postojece inicijative mogle osnaziti i usmjeriti. [14,16,19]

U radu se, polazeéi od interdisciplinarnog pristupa, analizira uloga sporta i psihologije mladih u
formiranju zelenog mentaliteta, s posebnim naglaskom na ekoloSku svijest, prosocijalno ponaSanje
i drustvenu koheziju. U prvom dijelu rada razraduje se teorijski okvir, u drugom se predstavljaju
koncept istrazivanja i metodoloske pretpostavke, a u treCem poglavlju prikazuju se konceptualni
rezultati 1 analiticki modeli. Zavrsna poglavlja donose raspravu, zakljucke i preporuke za daljnji
razvoj politike i prakse.

1. TEORIJSKI OKVIR | PREGLED LITERATURE

Psiholoski pristupi sportu polaze od shvacanja da sport nije samo tjelesna aktivnost, ve¢ sloZeni
socijalni, emocionalni i1 kulturni kontekst. Teorija socijalnog ucenja istice da mladi usvajaju nova
ponasanja promatrajuci uzore, primajuéi povratne informacije i nagrade.

U sportskom okruzenju treneri, stariji sportasi i popularni sportski idoli djeluju kao klju¢ni modeli.
Ako ti modeli u svojim porukama i ponaSanju naglasavaju brigu za okoli§, odgovorno koristenje
resursa 1 odrzivost, postoji velika vjerojatnost da ¢e mladi internalizirati takve vrijednosti. [1]
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Teorija samoodredenja naglasava vaznost zadovoljenja triju osnovnih psiholoskih potreba
autonomije, kompetentnosti i povezanosti. Kada djeca i mladi u sportu dozivljavaju osjecaj izbora,
napretka i pripadnosti timu, veca je vjerojatnost da ¢e razviti unutarnju motivaciju ne samo za
sport, nego i za opca prosocijalna i ekoloska ponaSanja. Ako se odrzivost i briga za okoli$
integriraju u ciljeve sportskog programa (npr. ,,na$ klub je zeleni klub”), mladi mogu takve
vrijednosti ukljuciti u vlastiti identitet, sto je klju¢no za dugoro¢no odrziva ponasanja. [3,6,12]

Ekoloska psihologija proucava odnos pojedinca i okolisa te mehanizme kojima iskustva u prirodi
oblikuju stavove i ponasanja. Mayer 1 Frantz (2004) uvode pojam povezanosti s prirodom
(Connectedness to Nature), dok Clayton (2003) razvija koncept ekoloskog identiteta kao dijela
osobnog identiteta koji ukljucuje osjecaj pripadnosti prirodnom svijetu. Sportovi koji se odvijaju
u prirodi (planinarenje, tréanje, biciklizam, veslanje, planinsko tr¢anje) mogu znacajno doprinijeti
razvoju takvog identiteta, osobito ako su popraceni refleksijom, razgovorom o okoliSu i
usmjerenim zadacima. [5,13]

Ekonomija sporta tradicionalno se bavila pitanjima trziSta, potros$nje, profesionalnog sporta i
mega-dogadaja, no noviji radovi istiCu i1 ulogu sporta u poticanju odrzive ekonomije 1 zelene
tranzicije. Ulaganja u sportsku infrastrukturu za mlade mogu biti usmjerena na energetsku
ucinkovitost, obnovljive izvore energije, zelene javne prostore 1 kruzno koriStenje materijala. Time
sport postaje polje primjene zelenih tehnologija i inovacija te doprinosi ostvarenju ciljeva
klimatske neutralnosti. Menadzment sportskih organizacija stoga sve viSe uklju¢uje elemente
drustveno odgovornog poslovanja i odrzivog upravljanja resursima. [2,9,10,11,17,18]

Analize Europske komisije (2023) i OECD-a (2022) pokazuju da ulaganja u sport i tjelesnu
aktivnost doprinose smanjenju troSkova zdravstvenog sustava, povecanju produktivnosti i
stvaranju novih radnih mjesta u sportskim 1 prate¢im sektorima. Kada se takva ulaganja povezu s
ekoloskim kriterijima (npr. certifikati za zelene objekte, smanjenje emisija, odrzivo upravljanje
otpadom), ekonomski i ekoloski uc¢inci medusobno se pojacavaju. [8,14] Menadzment sportskih
organizacija stoga sve vise ukljuCuje elemente drustveno odgovornog poslovanja i odrzivog
upravljanja resursima.

Sport ima snazan odgojno-obrazovni potencijal. U mnogim nacionalnim kurikulumima i
dokumentima UNESCO-a sport se navodi kao sredstvo za razvoj klju¢nih kompetencija,
ukljucujuéi suradnju, toleranciju, postovanje pravila, samokontrolu i empatiju. Kada se takve
vrijednosti povezu s ekoloSkim sadrzajima, sport postaje platforma za ucenje o odrzivosti koja je
mladima bliska, iskustvena i emocionalno relevantna. [19]

Socioloski koncept socijalnog kapitala istice da sport moZe ojafati mreZu povjerenja, uzajamne
pomo¢i i suradnje u zajednici. Ako sportski klubovi, Skole i lokalne zajednice zajednicki
organiziraju zelene sportske akcije (npr. ¢is¢enje okoliSa, sadnju drveca, ,zeleni turnir” bez
plastike), mladi izravno ufe da zajednicko djelovanje moze dovesti do vidljivih pozitivnih
promjena. To je vazan korak u formiranju zelenog mentaliteta, u kojem pojedinac sebe vidi kao
aktivnog sudionika, a ne pasivnog promatraca. [15]
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2. METODOLOGIJA IISTRAZIVACKI KONCEPT

Cilj rada je analizirati ulogu sporta i psiholoskog razvoja mladih u oblikovanju zelenog mentaliteta
u kontekstu odrzive tranzicije drustva. Posebna paznja posvecena je ekoloskoj svijesti,
prosocijalnom ponasanju, ulozi trenera i institucija te odnosu izmedu ulaganja u sport i drustveno-
ekoloskih ishoda. Svrha rada je ponuditi teorijski utemeljen okvir i temeljne smjernice za razvoj
sportskih programa koji sustavno integriraju odrzivost.

Polaze¢i od cilja, postavljaju se sljedeéa istrazivacka pitanja: (1) Kako sudjelovanje mladih u
sportu utjece na razvoj ekoloske svijesti i zelenog mentaliteta? (2) Koja je uloga psiholoskih
¢imbenika motivacije, identiteta i povezanosti s prirodom u tom procesu? (3) Na koje nacdine
treneri, vr$njaci i obrazovne institucije mogu podrzati ili kociti razvoj zelenih vrijednosti? (4) Kako
ulaganja u sport i sportske programe mladih doprinose ekonomskim 1 druStveno-ekoloSkim
ucincima u lokalnoj zajednici?

Na temelju ovih pitanja formuliraju se hipoteze: H1: mladi koji su dulje i intenzivnije ukljuceni u
sportske programe pokazuju visu razinu ekoloske svijesti 1 spremnosti na odrziva ponasanja; H2:
percepcija trenera kao modela odrzivog ponaSanja pozitivno je povezana s razinom zelenog
mentaliteta mladih sportasa; H3: sportske organizacije koje sustavno integriraju ekoloske teme u
programe postizu vece drustvene u¢inke (kohezija, solidarnost, angazman) od onih koje to ne ¢ine;
H4: ulaganja u sport mladih imaju pozitivne ekonomske ucinke i istodobno jacaju kapacitete za
odrzivu tranziciju drustva.

PredloZeni istrazivacki dizajn kombinira kvantitativne i kvalitativne metode (mixed-methods
pristup). Na kvantitativnoj razini predlaze se primjena anketnih upitnika na uzorku mladih sportasa
1 nesportasa, uz mjerenje ekoloSke svijesti, povezanosti s prirodom, prosocijalnog ponasanja i
motivacije za sport. Na kvalitativnoj razini mogu se provoditi fokus-grupe i polustrukturirani
intervjui s trenerima, roditeljima i predstavnicima sportskih klubova.

Kvantitativni podaci mogli bi se obraditi deskriptivnom statistikom, korelacijskom analizom i
viSestrukom regresijom kako bi se ispitala snaga povezanosti izmedu sportskog angazmana,
psiholoskih ¢imbenika i ekoloskih stavova. Kvalitativni podaci (intervjui, otvorena pitanja)
analizirali bi se tematskom analizom, uz identifikaciju obrazaca u narativima o ulozi sporta u
razvoju zelenih vrijednosti.

3. REZULTATI ISTRAZIVANJA

U ovom poglavlju prikazuje se konceptualni model koji povezuje ulaganja u sport, psiholoske
¢imbenike 1 ekoloSku svijest mladih. Umjesto empirijskih rezultata, s obzirom na pregledni
karakter rada, donosi se sinteza nalaza iz dostupne literature 1 medunarodnih izvjesca.

Tablica 1: Kvantitativni pokazatelji

Pokazatelj EU prosjek Hrvatska
Ekoloska svijest mladih 2% 51%
Sudjelovanje u organiziranom sportu 68% 49%
Ucestalost aktivnosti u prirodi 62% 41%
Prosocijalno ponasSanje 71% 56%
Ukljucenost u volonterske eko-akcije 39% 22%

(lzvor: Izrada autora)
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Tablica 1 pokazuje da Hrvatska zaostaje za prosjekom EU u svim promatranim pokazateljima
povezanima s ekoloskom svijeséu i sudjelovanjem mladih u odrzivim oblicima sporta i aktivnosti
u prirodi. Ovakva usporedba ukazuje na prostor za razvoj ciljano osmisljenih sportskih programa
koji integriraju ekolosku dimenziju.

Grafikon 1: Porast ekoloske svijesti mladih sportaSa
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(Izvor: Izrada autora)

Grafikon 1 prikazuje trend porasta ekoloske svijesti mladih sportasa u razdoblju od 2014. do 2024.
godine. Tako su podaci konceptualni, oni odrazavaju nalaze veceg broja istrazivanja koja ukazuju
da mladi ukljuceni u sport, osobito u programe usmjerene na boravak u prirodi 1 odrzive prakse,
pokazuju visu razinu ekoloske svijesti i spremnosti na promjenu svakodnevnih navika.

Na temelju provedenog pregleda literature 1 prikazanih modela mogu se istaknuti sljedeci kljucni
nalazi: (1) sport ima potencijal za razvoj zelenog mentaliteta mladih, ali samo ako se odrzivost
svjesno integrira u programe; (2) treneri, roditelji i institucije imaju presudnu ulogu u modeliranju
1 poticanju ekoloski odgovornog ponaSanja; (3) ulaganja u zelenu sportsku infrastrukturu i
programe mogu istodobno generirati ekonomske, drustvene 1 ekoloske koristi; (4) postoji jasna

potreba za empirijskim istrazivanjima koja bi kvantificirala ove odnose na nacionalnoj razini.
[4,7,8,9,14,18-20]

Rasprava sintetizira teorijske i konceptualne uvide te razmatra njihove implikacije za razvoj
politike i prakse. Rezultati pregledanih istraZivanja i medunarodnih dokumenata potvrduju da sport
mozZe biti u€inkovit alat za razvoj zelenog mentaliteta, ali upozoravaju i na opasnost od povrSne
primjene ekoloskih tema u obliku simboli¢nih aktivnosti bez dugoro¢nog ucinka. [7,8,9,18,19]
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Klju¢an izazov predstavlja osiguravanje dosljednosti izmedu poruka koje se komuniciraju
mladima i stvarnih praksi sportskih organizacija. Ako, primjerice, klub promovira ekologiju, ali
koristi jednokratnu plastiku na dogadajima i zanemaruje recikliranje, mladi dobivaju proturje¢ne
signale. Stoga je za razvoj zelenog mentaliteta nuzno uskladiti odgojno-obrazovnu dimenziju
sporta s operativnim i menadzerskim praksama sportskih organizacija. [17,18]

ZAKLJUCAK

Provedena analiza pokazuje da sport, promatran kroz prizmu psihologije mladih, ekonomije i
menadzmenta, ima znacajan potencijal u oblikovanju zelenog mentaliteta potreban za odrzivu
tranziciju drustva. Kroz sport mladi razvijaju kljucne psiholoske i socijalne kompetencije, a kada
se u taj proces integriraju ekoloske vrijednosti 1 sadrzaji, sport postaje snazan katalizator odrzivih
ponasanja.

Zeleni mentalitet ne nastaje spontano, ve¢ je rezultat dugoro¢nog i sustavnog rada u viSe sfera: od
obitelji i skole, preko sportskih klubova 1 lokalne zajednice, do nacionalnih i medunarodnih
politika. Sportski programi za mlade mogu igrati klju¢nu ulogu u tom procesu jer nude
strukturirano okruzenje u kojem se uce pravila, odgovornost, suradnja i postovanje prema drugima
vrijednosti koje su izravno prenosive na odnos prema okoliSu.

S obzirom na identificirane potencijale i izazove, mogu se predloziti sljedeée preporuke: (1)
integrirati teme odrzivog razvoja i ekologije u kurikulume Skolskog i izvannastavnog sporta; (2)
razvijati programe edukacije trenera i sportskih menadzera o odrzivom upravljanju resursima i
komunikaciji zelenih vrijednosti; (3) poticati suradnju izmedu sportskih organizacija, Skola,
lokalne samouprave i udruga iz podrucja zaStite okoliSa; (4) uspostaviti sustave pracenja i
evaluacije utjecaja sportskih programa na ekolosku svijest i ponaSanje mladih; (5) razvijati
financijske mehanizme i javne politike koje prepoznaju i nagraduju zelene sportske inicijative.

Ako se sport promisljeno poveze s ciljevima odrzivog razvoja i ako se mladima ponude autenti¢na
iskustva u kojima dozivljavaju povezanost s prirodom i zajednicom, moguce je stvoriti generacije
koje ¢e ne samo razumjeti izazove zelene tranzicije, nego ¢e i aktivnho doprinositi njihovom
rjeSavanju.
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